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Parcours académique
Je suis originaire de Saint-Dizier en Haute-Marne (52) où j’ai 

grandi dans une famille de 4 frères et soeurs avec 
des parents infirmiers en psychiatrie.

J’ai effectué ma classe préparatoire au lycée Franklin Roosevelt
à Reims (PSI*) et j’ai intégré Mines Nancy en 2013, 

ce qui était mon premier voeu d’école.

J’ai été élu Délégué de Promotion en première année, 
et j’ai par la suite intégré le Département Informatique, où j’ai pu 
monter en compétences dans de nombreux domaines. J’ai obtenu 

mon diplôme d’Ingénieur Civil des Mines en 2016. 

Expériences professionnelles 
De 2016 à 2021, j’ai été Chief Technical Officer (CTO) d’une 

start-up à Luxembourg-ville, spécialisée dans l’automatisation 
de collecte de données financières grâce à l’intelligence 

artificielle. J’ai conduit plusieurs projets avec des ministères et des 
banques luxembourgeoises présentes à l’international. 

J’ai accompagné sa phase de croissance de 3 à 30 employés 
répartis sur 3 pays, dont plusieurs mineurs de Nancy,

grâce à une levée de fonds en 2020 de 1,5 million d’euros 
auprès de la bourse de Luxembourg.

Entre Septembre 2021 et Janvier 2025, je suis revenu à Mines 
Nancy via son TechLab pour encadrer les étudiants dans leur 

montée en compétence dans le cadre des projets. 

Spécialisé dans la conception d’Assistants Virtuels ou Robotiques, 
j’ai participé à l’élaboration de partenariats privés, en France et en 

Europe, ou publics (ANDRA, Armée de l’Air…), autour de 
la robotique, du développement web, de l’intelligence 

artificielle, de la découverte et de l’utilisation de la technologie 
5G, ou du prototypage (impressions 3D, découpes laser…).

Responsabilités Actuelles
Depuis le mois de Janvier 2025, j’ai lancé mon activité en tant que 

consultant indépendant sur de nombreuses thématiques, et 
notamment la partie IA et Robotique au sens large.

J’accompagne des entités de toute taille et de tout type dans leurs 
projets de gain en efficacité et en productivité en utilisant les bons 

outils aux bons endroits.

Je suis également Président d’Intermines Lorraine Luxembourg 
Sarre depuis 3 ans maintenant où j’ai pu mener de nombreuses 

initiatives en lien avec les élèves, et notamment l’organisation des 
MNApéro depuis plus d’un an. Je suis également représentant des 

Groupes Géographiques auprès d’Intermines.

Je suis également actif auprès d’autres communautés en Lorraine 
ou au Luxembourg (Les Phénix Entrepreneurs à Luxembourg,   

IESF Lorraine, IA K, Club Jeunes Entrepreneurs de Metz…)

Vie associative à l’école
J’ai participé à la création et au développement de 

l’association Mines Nancy Entrepreneur qui comptait 
60 membres dès sa première année d’existence. 

Cette association organise le cycle de conférence 
TEDxMinesNancy, où j’ai oeuvré pour la première édition comme 

Responsable Communication puis comme Président-Organisateur 
pour la seconde édition.

Les thèmes de ces deux premières éditions du TEDxMinesNancy,
 Souffle de jeunesse en 2014 et Au-delà du possible en 2015, 

motivent toujours mes engagements aujourd’hui.

Motivations et ambitions

Je renouvelle ma candidature au Conseil d’administration de MNA 
car je souhaite poursuivre les actions que j’ai engagées pour 

rapprocher les élèves et les alumni. Mon implication auprès des 
élèves de Mines Nancy m’a permis de créer des liens concrets à 
travers des événements, des échanges informels et des projets 

collaboratifs, afin de mieux les intégrer à notre réseau                                
dès leur scolarité.

En tant que président d’Intermines Lorraine Luxembourg Sarre, j’ai 
aussi travaillé à dynamiser notre communauté régionale, en veillant 

à inclure toutes les générations de diplômés. 

Ce double engagement me donne une vision complémentaire des 
attentes des jeunes et des alumni. Je souhaite continuer à le mettre 

au service de MNA pour renforcer le sentiment d’appartenance, 
encourager les échanges et valoriser la transmission 

intergénérationnelle.


