
 

 

ASSOCIATION DES ANCIENS ÉLÈVES DE  

L’ÉCOLE DES MINES DE NANCY (MNA) 

  *           *          *          * 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 18 JUIN 2026 

 

RAPPORT FINANCIER  

Exercice 2025 

 

L’exercice 2025 est bénéficiaire de 11.6 k€, en nette diminution par rapport à 2024. 

 

  

Recettes  

Le montant des cotisations explique la baisse du résultat : 107 k€ de cotisations collectées en 2025 pour 

129k€ en 2024. 

Plusieurs dysfonctionnements expliquent cette baisse : 

- Fort taux de rejet des prélèvements réalisés à travers la BNP avec 200 cotisations « perdues » 

sur 2025 (-24k€) => action : bascule chez Stripe des mandats encore à la BNP 

- Prélèvement non réalisé pour les nouveaux diplômés => action : révision du processus de 

bascule élève -> diplômés en cours de discussion avec le BDE 

Les montants collectés pour la Revue sont en baisse proportionnelle à la baisse de cotisants. 

Les autres évolutions dans les recettes sont une augmentation très forte (x2) des participations des 

alumni aux événements, correlée à l’augmentation proportionnelle du cout des événements. Ces 

augmentations sont liées à la reprise en direct par MNA de l’organisation d’événements autrefois 

organisés par Intermines, structure qui s’est effacée progressivement courant 2025, pour disparaitre fin 

2025. 

 

Dépenses 

Fonctionnement 

Les couts salariaux ont augmenté significativement avec le départ à la retraite de l’ancienne assistante 

et le recrutement d’une nouvelle assistante, avec chevauchement des 2 salariées. 

Relations Elèves 

Mise en place en 2025 de contributions à 4 projets exceptionnels pour les associations de l’école, dont 

le Cartel qui s’est tenu à Nancy. 

Subvention BDE inchangée 

Participations extérieures 



 

 

Forte augmentation comme expliqué dans la partie recettes. 

Intermines 

Diminution de 30% de la contribution à Intermines en 2025 

 

 

Situation de trésorerie 

Elle a atteint 307 k€ en fin d’année. 

Les disponibilités sont placées sur des comptes sur livret A et sur plusieurs Comptes à Terme, sans 

risque, avec une rémunération faible. 

 

 

 

 

PRODUITS (€) Exercice 2025 Exercice 2024 Commentaires

Cotisations 107833 129542

B aisse forte des cotisants (g ros taux de rejet B NP ), +  oubli diplomés 
2024;
Action : bascule sur S tripe

Revue 16080 19888 E n corrélation avec la baisse de cotisants
Dons 911 779

Services à Fondation ou à Intermines 20507 14000 Aug mentation exceptionnelle suite départ M L P
Participations Alumni aux événements 20365 11725

Produits financiers 4991 2462

Cotisation élèves pour le BDE 28430 P rélèvements réalisés pour le B DE , remboursement prévu lig ne 19
Reprise de provision (départ MLP) 5000

TOTAL recettes 199117 183397

Résultat courant (si déficit)

TOTAL des produits 199117 183397

CHARGES Exercice 2025 Exercice 2024

Loyer 1129 1913

Salaires+ charges 47333 37678 Chevauchement M L P
Déplacements 2591 6290

Frais administratifs 8256 4746 Intèg re frais AF  et frais bancaires et des frais R H
Cotisation élèves pour le BDE 25280 P art à reverser au B DE
Elèves 2055

Relations élèves 24636 13000 S ubvention +  contributions aux 4 projets +  P arrainag e élèves
Evenements 28512 12529 F orte aug mentation
Revue 13810 15295

Contribution à Intermines 2 30593,5 47000 F orte baisse
Alumnforce 3940 2500

EISF 0

Ajustement du PAS 72

Charge exceptionnelle 1418 6877 E quipement Carole
Mines Tech 2250

Provision Mines Tech 10605 S ur S 2 2026, décision à prendre
TOTAL dépenses 187499 162810

Résultat courant (si excédent) 11619 20,587



 

 

 

 

 

ACTIF Exercice 2025 Exercice 2024

Créances diverses 30000

Produits à recevoir 20507 4700

Charges payées d'avance 4500

Intermines (compte courant) 4164 5923

ss/total autres créances 59170 10623

Compte à terme BPALC 70000 70000

Compte d'épargne BNPP 0 100000

Livret A 84809 83018

Compte courant BNP 101983 76720

Compte courant BPALC 50576 41151

ss/total disponibilités 307368 370888

TOTAL ACTIF 366538 381511

PASSIF Exercice 2025 Exercice 2024

Capitaux propres 305318 284731

Charges organismes sociaux 3337 6747

Charges à payer 500 27751

Produits perçus d'avance 26000

Provision charges salariales 5000 5000

Provision exceptionnelle Mines Tech 10605 10605

Dettes diverses 30160 91

Résultat courant 11619 20587

TOTAL  PASSIF 366538 381511



 

 

Prévisionnel 2026 

 

 

Dépenses Recettes  Objectif 

Ressources

Cotisations R ecettes de cotisation                     120 000 

R evue F acturation par la R evue R ecettes d'abonnements                       23 000 

D ons dons et leg s

P roduits financiers P roduits des livrets et placements divers                         7 000 

Charges

Moyens Propres

Employés  S alaire, tél mobile, tickets resto, etc. =  tout ce qui a trait à 
Carole et ses indemnités

L a part de la F ondation liée à l'activité de 
Carole

-                     36 000 

Loyers et salles  le loyer W eW ork et les éventuels frais de location de salles -                     10 000 

Matériel  ordinateurs, meubles, etc. -                       2 000 

Frais bancaires et Assurances frais de tenue des comptes et abonnements, frais 
d'assurance, y  compris stripe

-                       3 000 

Frais d’animation  les repas et consos pris dans le cadre du B ureau et du CA, 
et AG

-                       1 500 

Relations Elèves

Mécénat élèves S ubventions aux projets sélectionnés -                       4 500 

BDE S ubvention B D E -                     13 000 

Animation Nancy R emboursement M NApéro, clarifier si en direct ou via IM L -                       3 000 

Parrainage Eleves -                       4 000 

Divers élèves L es frais de déplacement à P aris offerts aux élèves dans 
certaines occasions

-                       1 000 

Animation du réseau

Revue -                     20 000 

Réseau des Mines L es subventions accordées à l’association R éseau des 
M ines

-                       3 000 

Evénements  L es dépenses liées aux événements de type soirées / 
afterworks / v isites

les inscriptions liées aux événements de type 
soirées / afterworks / v isites

-                     10 000 

Groupes géographiques L es subventions accordées aux g roupes g éog raphiques -                       6 000 

Plate-forme numérique AlumnF orce et J ustF ind, qui servent à une animation 
efficiente du réseau

-                       6 000 

Carrières L es frais eng endrés par l’activité Carrières (conférenciers, 
locations de salles)

les inscriptions liées aux événements 
Carrières

-                       6 000 

Frais de déplacement pour animation -                       1 000 

Projets exceptionnels  projet de podcast “Ing énieurs eng ag és”, etc. -                       5 000 

Partenariats divers    IE S F , anciens combattants, etc. -                       4 000 

                      11 000 


