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Chers mineuses et mineurs,

C'est avec beaucoup d’humilité que je présente aujourd’hui ma candidature pour rejoindre le
conseil d’administration de notre association d’anciens éléves. En effet, jusqu’a présent, je n’ai
pas été I’étudiant ou I'alumni le plus impliqué d’entre nous. J'ai eu un parcours orienté vers une
carriere académique : stage de fin d’études au centre R&D de Toshiba, thése au CEA, post-
doctorat au Max-Planck de Stuttgart et premier poste comme Maitre de conférences au sein de
I’'Université de Technologie de Troyes (UTT) sur une chaire d’excellence CNRS en
nanotechnologies. Une carriere académique couplée a une vie de famille rapidement tres
remplie m’ont fait perdre de vue I'intérét de m’impliquer dans notre association d’alumni.

Et puis, aprés étre passé professeur des universités a 35 ans, j'ai pris des responsabilités
importantes au sein de I'UTT a travers d’une part la direction de la formation et de la pédagogie
d’un établissement de 3200 étudiants et d’autre part la capacité a lever plus de 120k€/an de
mécénat d’entreprise pour créer un programme d’égalité des chances permettant le suivi de
450 jeunes par an de la 4™ 3 I'entrée dans le supérieur. Plus récemment, en 2023, j'ai pris la
direction générale de Centrale Lille Institut, établissement de 2300 étudiants, pleinement
autonome, constitué de quatre écoles internes dont I’Ecole Centrale de Lille, présentant une
offre de formation variée du Bac+3 (bachelor) au Bac+8 (doctorat) et tutelle de sept laboratoires.

Ma réussite dans ces deux établissements tient en partie a chaque fois a ma capacité a travailler
de maniére étroite, en confiance et dans la bonne humeur, avec les réseaux d’alumni. Pour étre
sincere, c’est a travers ces expériences que j'ai pris pleinement conscience de la force des
réseaux d’alumnis et du role que nous avons tous - a un moment ou un autre - a jouer dans
I'association des anciens éléves en nous plagant au service des étudiants, des personnels et de
nos camarades alumni. Ce role est d’autant plus crucial qu’un modeéle est a réinventer pour les
associations de grandes écoles d’ingénieurs qui doivent elles aussi engager une profonde
transformation comme l'ont fait par le passé les universités anglosaxones ou les business
schools qui ont repensé leur offre aux alumni.

Aujourd’hui, a ce moment de ma carriére, je souhaite pouvoir a mon tour apporter ma pierre a
I’édifice en (re)construction de MNA en apportant mon expérience de directeur général d’'une
grande école d’ingénieurs, ma connaissance des enjeux actuels de I’enseignement supérieur, de
la recherche et de I'innovation, mon expérience réussie du mécénat et du lien école — fondation
- alumni et enfin mes convictions issues d’'une proximité assumée avec les étudiants et les
entreprises dans un contexte de grandes transitions ou l'une de nos responsabilité est de
réenchanter I'industrie, d’insuffler de I'optimisme aux nouvelles générations et de proposer une
vision attractive d’une industrie soutenable porteuse de solutions aux grands défis
contemporains et oU les ingénieur-e:'s doivent (re)prendre toute leur place.
Pour Mines Nancy Alumni, ici, c’est déja demain !



